聖約翰科技大學校友總會通訊錄建置小組第三次會議紀錄

時    間：2011年3月1日（星期二）10:00~12:00am
地    點：行政大樓5F容永道廳
主    席：張員榮                     紀    錄：王蕙玉小姐 
出    席：林嘉洤副校長、曾恩明會長、陳建宏學務長、沈祖慰、林永芳
請    假：尤盈超組長、陳家宏學長
1、 主席宣布開會。

2、 審查上次會議紀錄： 
主席重點說明2/8會議結論(參考會議紀錄)。
3、 主席報告： 
1. 此次會議目的在於確認校友通訊資料庫建制的工作目標及方法。

2. 歡迎王蕙玉小姐於二月十四日起正式擔任校友關係經營職務。

3. 在前幾次的會議基礎上，開始有專人執行決議的情況下，如何有效的展開工作，達成預定的目標。
4、 工作進度報告
1. 利用2010校友年會校友連絡並寄出照片，建立各學年度各科系校友資料。

2. 網路工具使用facebook。

3. 註冊組入學資料確認。

4. 校務系統申請。

5. 目前收集資料已建檔的筆數：625筆。(統計時間：2/14~2/25)

6. 提出工作需求協助說明(如下表)

	需求內容說明
	回應

	4千多筆資料
	永芳學長提供

	監理事會所有個人資料
	永芳學長提供

	提供歷屆學生會及社團負責人名單
	學務長：已交就業輔導組

	系學會主任連繫
	可以和校友會連結

	統計未電腦化前學生人數
	待人工統計(蕙玉)

	校內同仁連繫
	請組長協助

	校友會理監事們及各任務小組長
	請秘書長協助

	短信平台確認
	自行研究後下月討論

	邀請攝影社與數位藝文系短片拍攝
	請副校長協調小記者配合


5、 討論及決議事項：

1. 以後蕙玉在會議前應充份準備，以出席人員的成本而言十分昂貴，不宜浪費在枝節問題上，應專注於關鍵問題的解決，報告亦要求簡潔扼要。

2. 校友關係經營工作要獨力經營四萬五千位校友與母校的良好關係，絕對不能埋頭苦幹單打，必需以資源整合者自我定位，並以提綱挈領批發而非零售的模式進行。
3. 確認校友關係經營今年度績效考核目標：
(1) 初步完成校友通訊資料庫，覆蓋率75%、資料正確率(以班級為單位) ex:45000x75%x60%(誤差)，年底掌握準確資料人數以20000人為指標。
(2) 掌握核心連絡人，指摽1000人(需要熱心助人願意服務他人或活躍人物，以達事半功倍的完成目標) /年。
(3) 每月掌握或參與(獲得相關資料可以上傳網站及臉書)校友活動五次，例如：理監事會拜訪、各班班會….。

4. 由於任務艱鉅且影響深遠，除以上核心目標外，其他事務暫不牽涉，以免心有旁騖而因小失大，無法向校長交代。
5. 配合副校長組訓校園小記著，建議邀請陳乃輝或林慧珍老師開課，訓練採訪及文筆能力，再結合數位藝文中心(虛擬攝影棚)及攝影社和葉永乾學長，訓練攝錄影能力，校友會可創造主題，如傑出校友的採訪或報導、推動校友回母校懷抱的短片、校友活動等。訓練小記者口才、文字、攝錄影、製作專題能力，乃至於在地區有線電視台(紅樹林)，製作每天1小時節目。

6. 校友會今年校慶不再推動其他活動，全力協助母校系主任與系學會辦好系友回娘家及系友會組織活動。並考慮於當天下午召開理監事會議，歡迎系友會新任負責人，支持系友會的發展。

7. 研究舉辦年度優良導師或榮譽校友表揚活動，促進導師們更積極關切畢業校友聯繫輔導，並提供相關資訊，引導校友互動更全面健康的發展。
8. 發掘並鼓勵學校社團延伸發展，形成校友會的次級團體，如現有慈幼社、熱舞社等，畢業學長姐都還會熱心返校教導學弟妹。

9. 研究王長齡紀念日定為校友日，吳舜文校長紀念日為返校日。
10. 迅速草擬系友回娘家活動計劃書，提供副校長召開系主任會議，讓各系可依據作業，有效運作達到預期效果，配合校慶辦好系友會活動，強化教育部評鑑相關成果展現。
11. 目前各地分會活動狀況不傢，希望透過校友會資料庫的建置能促使校友有更好的事業與發展。

12. 校友關係經營原隸屬技合處業務，因此日後開會應邀請簡處長出席參加。
6、 臨時動議：無
六、下次開會時間：三月底
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